B0 T ISSN: 2146 - 9466
ST IJ A E www.ijtase.net

International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education - 2019, volume 8, issue 4

AMERIKA BIRLESiK DEVLETLERI, JAPONYA, SINGAPUR VE
FINLANDIYA’NIN SINIF OGRETMENI YETISTIRME SISTEMLERI!

CLASSROOM TEACHER TRAINING SYSTEMS IN THE UNITED
STATES, JAPAN, SINGAPORE, AND FINLAND

Mehmet GULTEKIN
Prof. Dr., Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Eskisehir, Tirkiye
Orecid: https://orcid.org/0000-0002-5281-1767
mgulteki@gmail.com

Gozde OZENC IRA
Ars. Gor., Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-6046-0306
gozdeozenc@gmail.com

Received Date: 17-6-2019 Accepted Date: 22-10-2019 Published Date: 31-10-2019

Oz

Ogretmenlerin etkili performans gosterebilmeleri ve kendilerinden beklenenleri karsilayabilmeleri icin hizmet 6ncesinde ¢ok
iyi yetistirilmeleri, hizmet i¢inde de mesleki becerilerini ve yeterliliklerini siirekli olarak gelistirmeleri gerekmektedir. Bu
nedenle 6gretmen egitimi iizerinde dikkatle durulmasi ve 6gretmen egitiminin ¢agin kosullarina gore siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi beklenmektedir. Ogretmen egitimini gelistirebilmek ve daha nitelikli duruma getirebilmek icin de 63retmen
egitiminde uluslararas1 yapi, igleyis ve yonelimlerden yararlanilmasi 6énem tasimaktadir. Bu c¢alismanin amaci, Amerika
Birlesik Devletleri, Japonya, Singapur ve Finlandiya’nin smif 6gretmeni yetistirme sistemlerini incelemektir. Ulkelerin
Ogretmen yetistirme sistemleri; hizmet oncesi 6gretmen egitimi, 6gretmenlik meslegine baglama kosullar1 ve dgretmenlerin
mesleki gelisimlerine yonelik uygulamalar bagliklari altinda incelenmistir. Calismanin sonucunda, iilkelerin 6gretmen
yetistirme sisteminde benzer yapi ve siireglerin izlendigi; ancak uygulamalarda farkliliklar oldugu ortaya g¢tkmustir.
Tiirkiye’de sinif 6gretmeni adaylarinin seg¢imi ile 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri kapsaminda diizenlemelere
ozellikle ihtiyac duyuldugu goriilmiistiir. Ozellikle dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin meslektaslar ile isbirligi icinde
gerceklesmesi ve diizenlenen hizmet i¢i egitim etkinliklerinin dgretmenlerin ihtiyaglarina gore gergeklestirilmesi gerektigi
ortaya ¢ikmusgtir.

Anahtar terimler: Ogretmen yetistirme, smif gretmeni, hizmet dncesi egitim, mesleki gelisim.

Abstract

Teachers need to continually update their professional skills and competencies to be able to perform effectively and meet
expectations. To make teacher education more qualified, it is important to determine international general structures and
orientations in education. The aim of this study is to examine classroom teacher training systems of the United States, Japan,
Singapore, and Finland. Teachers’ training systems were included as pre-service teacher education, the structure, and content
of the classroom teaching program, conditions for starting the teaching profession, early career teaching, and continuing
professional development. As a result of the study, it was found that similar structures and processes were followed in the
teacher training system of the countries, but there were differences in the practices. There is a specific need for regulations
within continuing professional development among classroom teachers in Turkey as well as the selection requirements of
teacher candidates. Teachers' professional development should be encouraged to take place cooperatively with colleagues.
Additionally, in-service training should be planned according to teacher needs.

Keywords: Teacher training, classroom teacher, pre-service training, professional development.

GIRIS

Ulkelerin bilimsel, teknolojik, ekonomik agidan giiclenmeleri ve geleceklerine yon vermeleri iizerinde
egitimin bilylk bir rolii oldugu bilinmektedir. Bireylerin aldigi egitimin niteligi, toplumun niteligi
iizerinde de belirleyici olmaktadir (Giiltekin, 2014). Bu nedenle tiim diinyada egitimin saglayicilart
olan dgretmenleri daha donanmimli duruma getirme ¢aba ve girisimleri artmaktadir. Bu kapsamda
Ogretmen egitiminde uluslararasi bakis agisini yakalayabilmek, islevsel ve siirdiirebilir bir 6gretmen
yetistirme modeli olusturabilmek igin iilkelerin uyguladigi 6gretmen yetistirme sistemlerinin

! Bu makalenin bir pargasi 17. Uluslararast Smif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu’nda, Ankara’da sunulmustur.
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izlenmesi, llkelere ciddi katkilar saglamaktadir. Giiniimiizde 6gretmen egitiminde, hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi sirasinda edinilen bilgi ve becerilerin yalnizca bir baslangic oldugu ve 6gretmenlere
kariyerleri boyunca kendilerini gelistirmelerine yonelik g¢esitli uygulamalarin oldugu goriilmektedir.
Bu uygulamalar iilkeden iilkeye farklilik gosterebilmektedir. Bazi iilkelerde, 6gretmen adaylarinin
hizmet Oncesi egitim alirken veya mezun olduktan sonra belirli bir siire okullarda staj yapmalari
gerekmektedir. Bazi lilkelerde 6gretmen adaylarmin lisans egitimleriyle birlikte lisansiistii egitim
almalar1 zorunlu olabilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylar1 ise baglayabilmek igin ulusal veya eyalet
sinavina girebilmekte; ayrica sertifika almalar1 gerekebilmektedir. Meslegine yeni baslayan
ogretmenlerin de belirli bir slire mesleki egitime katilmalar1 istenebilmektedir (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

Ulkelerin 6gretmen yetistirme uygulamalarindaki gesitlilige ragmen her iilkede 6gretmen olmanin ilk
yolu oncelikle bir 6gretmenlik yeterliligi elde etmektir. Bunun icin 6gretmenlere ilgili kurumlarda
verilen programlar, ardisik veya eszamanli modellere gore diizenlenmektedir. Eszamanli programlar,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin genel kiiltiir ve Ogretmenlik meslek bilgisiyle birlikte
verilmesidir. Ardisik modeller ise, belirli bir alanda yiliksekdgrenim goren 6grencilerin, ardisik bir
sekilde 6gretmenlik meslek bilgisini 6gretmen egitimi veren programlar yoluyla edinmesidir. Baz1
tilkelerde tek bir program modeli uygulanirken bazi iilkelerde iki program modeli birlikte
uygulanabilmektedir (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

Ogretmen egitiminde, hizmet oncesi Ofretmen egitimi programimin tamamlanmasindan sonra
Ogretmenlere kariyerlerinin ilk asamasinda; okul ortaminda daha verimli g¢aligabilmeleri, mesleki
becerilerini giiclendirmeleri ve gilinlimiiziin degisen kosullarina ve ortamina uyum saglayabilmeleri
icin danmigmanlik yapilmakta ve siirekli gelisim programlart uygulanmaktadir. Bu kapsamda
ogretmenlerin niteliklerini arttirmak i¢in 6gretmenlik mesleginde genel egilim, 6gretmenlerin mesleki
kariyerleri boyunca egitim almasi yoniindedir. Mesleki kariyer basamaklari ise; hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi, erken kariyer siireci ya da meslege yeni baslayan 6gretmenlerin egitimi ve siirekli
mesleki gelisimi olarak diizenlenmektedir (The European Parliament’s Committee on Education and
Culture, 2014). Erken kariyer siirecinde 6gretmenlere verilen meslege baslama egitimi (induction),
meslege yeni baslayan d6gretmenler ya da 6gretmen adaylari i¢in yapilandirilmis bir destek asamasidir
(European Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Baz1 iilkelerde bu egitim zorunlu olabilmektedir.
Siirekli mesleki gelisim baglaminda 6gretmenlere verilen hizmetigi egitimler ise donemsel, gecici veya
uzun siireli gerceklestirilmektedir.

Ogretmenlik alanlar1 iginde sinif dgretmenlerinin 6zel bir yeri bulunmaktadir. Sinif dgretmenleri,
bir¢ok alanin 6gretimini yapmalari, 6grencilerle uzun yillar birlikte olmalar1 ve 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimlerine katkida bulunmalar1 yani sira sistemde sayica en fazla 6gretmen grubunu olusturmalar
nedeniyle diger O6gretmen gruplarindan ayrilmaktadirlar. Nitekim Diinya Bankasi (World Bank)
Egitim Istatistikleri verilerine gore, 2018 yilinda diinyada yaklasik 32.000.000 simf Ogretmeni
bulunmaktadir. Bu verilere gore; 2018 yilinda Tiirkiye’de 292.878 smif 6gretmeni, Amerika Birlesik
Devletleri’nde 1.769.451 siif 6gretmeni, Japonya’da 417.071 smif 0gretmeni, Finlandiya’da 26.633
sinif 6gretmeni, Singapur’da 2017 yilinda 15.969 simif gretmeni bulunmaktadir (World Bank Group,
2019).

Iyi 6gretmenler iyi egitim sistemlerini olusturur ve grencilerin toplumun etkin ve iiretken iiyeleri
olmalaria yardimer olur. Bu nedenle Diinyada uygulanan simf 6gretmeni yetistirme sistemlerinin
incelenmesi, Tirkiye’de simif Ogretmeni yetistirme alaninda gerceklesen uygulamalarin gozden
gecirilmesi ve lizerinde yeniden diisiiniilmesini saglayabilir ve mevcut uygulamalarin gelistirilmesine
katkida bulunabilir. Bu ¢aligmanin amaci, TIMSS ve PISA gibi sinavlarda basar1 gosteren Amerika
Birlesik Devletleri, Singapur, Japonya ve Finlandiya’nin &gretmen yetistirme sistemlerini
incelemektir. Bu kapsamda iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri; hizmet dncesi 6gretmen egitimi,
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ogretmenlik meslegine baslama kosullar1 ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik uygulamalar
olmak iizere ii¢ baslik altinda incelenmistir.

Ulkelerin Hizmet Oncesi Simf Ogretmeni Egitimi Sistemlerinin Yapisi

Amerika Birlesik Devletleri'nde 6gretmen egitiminin yonetiminde eyaletler sorumluluk almaktadir
(Wang, Coleman, Coley ve Phelps, 2003). Ogretmen egitimi lisans programlari igin giris standartlari
ve uygulamalarinda eyaletler ve yiiksekogretim kurumlari arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bazi
durumlarda, Ogrenciler lisans egitimine kayit yaptirdiktan sonra oOgretmenlik egitimine
baglayabilmektedir. Diger durumlarda, ogrenciler genel ya da sanat calismalarimin iki yilini
tamamladiktan sonra Ogretmenlik egitim programina kabul bagvurusunda bulunabilmektedir. Bazi
enstitiiler, 6gretmen egitimi programina kayit olmadan 6nce 6grencilerin Praxis I (6gretmen adaylar
icin temel akademik beceri testi), SAT, Akademik Yeterlilik Universite Degerlendirmesi [CAAP],
ACT sinavlarindan birine girmesini zorunlu tutmaktadir (Wang, Coleman, Coley ve Phelps, 2003;
Wichita State University, 2019a). Genel olarak, &gretmen egitimi programlarinin g¢ogunlugu,
minimum diizeyde genel not ortalamasi, tavsiyeler, miilakatlar ve c¢ocuklarla birlikte caligma
deneyimini sart kosmaktadir. Birgok enstitii, ayrica adaylarin temel beceri testi almalarim
istemektedir. Programdan mezun olabilmek i¢in; onaylanmis bir lisans programinin, sinavlarin ve
kabul edilebilir notlarin, 6gretmenlik deneyimi uygulamalarinin tamamlanmasi gereklidir (Wang,
Coleman, Coley ve Phelps, 2003).

Japonya'da ilkokul 6gretmenleri agirlikli olarak Milli Egitim Bakanligi [MEXT] tarafindan taninan
iiniversitelerde ya da yiiksekokullarda egitim almaktadir. Cogu ilkokul dgretmenleri, tiniversitelerdeki
4 yillik ilkokul 6gretmenligi egitimi programlarindan mezun olmaktadir (World Data on Education,
2010). Ogretmen adaylar1 her bir kolej veya iiniversiteye, giris sinavi ile kabul edilmektedir. Devlet
{iniversitelerinin giris smavi iki asamada yapilmaktadir. ilk asama standart bir testten ge¢meyi
gerektirmekte ve Japonya'daki tiim iiniversite ve kolejlerde ayni sinav uygulanmaktadir. ikincisi ise,
bir 6grencinin 6grenim gormek istedigi programa bagli olarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir
(Carpefio ve Mekochi, 2015). Her bir lisans programi belirli konulardan olusan kendi sinavini
yapabilmektedir. Bagvuru sahibinin kabul edilip edilmeyecegi, her iki sinav tiiriindeki (ulusal sinav ve
tiniversitenin kendi hazirladigi sinav) performanslar1 dikkate aliarak belirlenmektedir. Bazi
durumlarda miilakatlar da bir giris sart1 olarak kullanilmaktadir (Wang, Coleman, Coley ve Phelps,
2003). Japonya’da ilkokul 6gretmeni olmak icin; lisans derecesi diplomasi (4 yillik 6gretmenlik
programi) ve ogretmenlik sertifikasnin alinmasi gerekmektedir. Ogretmenlik igin {i¢ diizeyde
sertifika s6z konusudur. Birinci siif sertifika 4 yillik iiniversitede 6grenimi gorenler, ikinci sinif
sertifika 2 yillik {iniversiteden mezun olanlar, {igiincii simf sertifika ise tezli yiiksek lisansim
bitirenlere verilmektedir (Ingersoll, 2007).

Singapur'da ise 0gretmen adaylar1 hizmet Oncesi egitim programlarina, 6gretmen yetistirme enstitiisii
olan Ulusal Egitim Enstitiisii [NIE] ile gelistirilen 6lgiitlere gére Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
kabul edilmektedir (Ingersoll, 2007). Smnif 6gretmenligine giden ii¢ yol bulunmaktadir; bunlar dort yil
stiren lisans derecesi programi (Bachelor of Education), iki yil siiren Egitim Diplomasi programi (Ed
Dip) ve bir y1l siiren Lisans Sonrasi Egitim Diplomasi programidir (PGDE-P). Buna gore, A-seviye
Politeknik diplomaya sahip olan ilkokul 6gretmeni aday1 dort yil siireyle lisans egitimi alabilmektedir.
Ikinci yol olarak, A-seviye Politeknik diplomasi olan ve Sanat, Miizik ve Ana Dili diploma ncesi
programlarindan mezun olan 6gretmen adaylar1 iki yil Egitim Diplomasi programi alarak ilkokul
Ogretmeni olmaya hak kazanabilmektedir. Son olarak {iniversite mezunu 6gretmen adaylari, bir yil
siiren ilkokul Ogretmenleri I¢in Lisans Sonrasi Egitim Diplomasi (PGDE-P) programii bitirerek
ilkokul 6gretmeni olmaya hak kazanabilmektedir (Low, Lim, Ch'ng ve Goh, 2011).

Finlandiya'da smif 6gretmeni adaylarmin bir yiiksek lisans derecesini tamamlamasi zorunludur

(Finnish National Agency For Education, 2019). Smif dfretmeni adaylarmin se¢imi iki asamada
gerceklesmektedir. Ik asamada ulusal simmavdan (marticulation exam) gegen adaylar igerisinden
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Ogretmen egitimi programlarina mevcut kontenjan sayisinin ii¢ ila dort kat1 kadar aday ¢agrilmakta ve
adaylar ara sinav ve final sinavi notlarina ve sanatsal, sosyal ve sportif basarilar1 Ol¢iitlerine gore
secilmektedir. Cocuklarla calisma konusunda deneyimli adaylar ek puan alabilmektedir. Ikinci asama,
icerigi pedagoji ile ilgili olan belirli ders kitaplarina dayanan bir siavla baglayarak, sosyal etkilesim
Ve iletisim becerilerinin gozlemlenmesi ve ardindan adaylarin 6gretmen olmak i¢in bagvurmay segtigi
nedenlerle ilgili kisisel bir miilakat ile devam etmektedir (Kansanen, 2003; Hyas, Coskun ve Toklucu,
2017).

Amerika Birlesik Devletleri, Japonya, Singapur ve Finlandiya’nin hizmet oncesi smif gretmeni
yetistirme sistemlerinin yapist Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Ulkelerin Hizmet Oncesi Simif Ogretmeni Yetistirme Sistemlerinin Yapisi

Ulkeler Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Programlarim
Programlarina Giris Kosullar: Tamamlama Kosullar:

A.B.D. Praxis I (6gretmen adaylar1 i¢in temel akademik Onaylanmig bir programin, sinavlarm ve kabul
beceri testi), SAT, CAAP, ACT siavlari, edilebilir notlarin, 6gretmenlik deneyim
minimum diizeyde genel not ortalamas, uygulamalarimin tamamlanmasi gerekir.
tavsiyeler, milakatlar, cocuklarla birlikte calisma
deneyimi

Japonya Ulusal giris sinavi (daigaku nytishi senta shiken) Onaylanmig bir programin, sinavlarin ve kabul
ile tiniversitelerin kendi hazirladig: sinavlar. edilebilir notlarm, 6gretmenlik deneyim
Mulakatlar (6grencilerin yetenekleri ve ilgileri) uygulamalarinin tamamlanmasi gerekir.

Singapur Dért yillik lisans programina kabul i¢in Onaylanmis bir programin, sinavlarin ve kabul
simavlardan alinan GCE A derecesi edilebilir notlarin, 6gretmenlik deneyim
Egitimde Diploma programi igin; uygulamalarimin tamamlanmas1 gerekir.

GCE A derecesi ile Politeknik diplomas1
Miilakat, yeterlik giris sinavi, yetenek sinavi
Finlandiya Ulusal sinavlardan (marticulation exam) gegmek,  Lisans ve devaminda yiiksek lisans ¢aligmalarinin ve
Sosyal, sanatsal ve sportif basarilar, ogretmenlik deneyimi uygulamalarinin
Igerigi pedagoji alaninda belirlenmis kitaplardan tamamlanmasi gerekir.
olusan bir yazili smmav ve miilakatlar.

Hizmet Oncesi Simf Ogretmenligi Programlarinin Yapisi ve Icerigi

Amerika Birlesik Devletlerinde eyaletlere ve yiiksekogretim kurumlarina gore sinif 6gretmeni olmak
isteyen O0gretmen adaylarina sunulan lisans programlarinin igerigi ve yapisi gesitlilik gostermektedir.
Egitim fakiiltelerinde yer alan lisans programlari; erken ¢ocukluk 6gretmen egitimi programi (early
childhood teaching program), orta cocukluk donemi Ogretmen egitim programi (middle childhood
teaching program) veya ilkogretim ogretmenligi programi (elementary school teaching program)
olarak yer almaktadir. Erken ¢ocukluk egitimi lisans programi, okul dncesi iizerine 3 sinifi, yani 0-9
yas araligindaki cocuklarin egitimini veren oOgretmen adaylarmin lisans egitimini kapsamakta;
ilkdgretim Ogretmenligi lisans programi okul dncesi iizerine 6 siifi, yani 5-12 yas araligindaki
cocuklarin egitimini veren 6gretmen adaylarinin lisans egitimini kapsamaktadir.

Kansas’ta bulunan Wichita State Universitesi’nin ilkdgretim dgretmenligi lisans programi (Bachelor
of Arts in Elementary Education) Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal Konseyi [NCATE]
tarafindan akredite edilmistir. Wichita State Universitesi’nde lisans progranu dort yil siirmektedir ve
adaylarin mezun olabilmeleri i¢in en az 120 kredilik dersleri almalar1 gerekmektedir. Programda ilk yil
dersleri; Ingilizce (I-11), Cebir, Glizel Sanatlar, Genel Psikoloji, Sosyoloji veya Kiiltiirel Antropolojiye
Giris, Topluluk Oniinde Konusma, Sosyal Bilimler Dersleri, Temel Istatistik, Tarih (U.S. Colonial to
1865 veya U.S. since 1865) derslerini icermektedir. Ikinci yil; Ogretmenlik Meslegine Giris, Sanat
Yoluyla Ogrenmenin Biitiinlestirilmesi, Cesitlilige Giris: Insanhgin Gelisimi ve Biiyiimesi, Insan
Organizmasi, 120 saatlik se¢imlik dersler, Temel Matematik, Enerji, Kaynaklar ve Cevre, Diinya
Cografyasma Giris, Ilkdgretimde Fizik derslerini igermektedir. Uciincii yil; Cesitlilige Giris:
Ogretmenlik Uygulamasi, Cesitlilige Giris: Ayricaliklilar, Cesitlilige Giris: Kiiltiirel Konular,
[Ikogretimde Teknoloji Semineri, Simf Yonetimi, Matematiksel Sorgulamalar, Konu Igerigi
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Alanlarinda Okuma-Yazma Stratejileri, Beden Egitimi ve Saglikta Yontemler, Ogrenme, Olgme ve
Degerlendirme Kuranmi: Kanit Temelli Ogretim, Ilkdgretimde Erken Okuryazarlik, Sosyal Bilimlere
Giris, Okul Deneyimi, Ilkogretim Ogretmenleri Igin Linguistik, 120 saatlik segimlik derslerini
igermektedir. Dérdiincii y1l; Okuma ve Yazma Ogretimi (3-6 siniflar igin), ilkdgretimde Matematik,
Ilkégretimde Fen, Okul Deneyimi, Felsefe, Tarih ve Egitimde Etik, 120 saatlik secimlik dersleri,
Ogretmenlik Uygulamasi Ve Sinif Yonetimi Semineri, Ogretmenlik Uygulamasi derslerini
icermektedir. Ogretmen adaylar1 dért yariyil boyunca dgretmenlik uygulamasi yapmaktadir (Wichita
State University, 2019b). Ilkogretim 6gretmenligi lisans programinda alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi
ve meslek bilgisi derslerinin 6gretimi bir arada yapildigindan, programda kaynasik modelin
benimsendigi goriilmektedir. Ohio State Universitesi'nde erken cocukluk dénemi dgretmen egitim
programinda ve orta ¢gocukluk déonemi 6gretmen egitim programinda 6gretmenlik uygulamasi dersleri;
iki saatlik Saha Deneyimi, 1-4 saatlik ileri Saha Deneyimi, 1-4 saatlik Yansitict Seminer ile 10 saatlik
Denetimli Stajyerlikten olusmaktadir. Stajyer 6gretmenlik (student teaching) dncesinde adaylarin Ohio
Egitimci Degerlendirme Smavini gegmeleri gerekmektedir (The Ohio State University, 2019a; The
Ohio State University, 2019b).

Japonya’da lisans derecesi programlari dort yil siirmektedir ve adaylarin mezun olmalari igin toplam
124 kredilik dersleri tamamlamalar1 gerekmektedir (World Data on Education, 2010). Tokyo
Universitesi'nde lisans egitim programlarinda verilen derslerin ¢ogu 2 krediden olusmaktadir. 2
kredilik bir ders genellikle doksan dakikaya denk gelmektedir. Her yariyil 15 hafta siirmekte; dersler
tanimlanan siirenin yaklasik tigte birini kapsamakta ve 6grencilerin derslere ek olarak 30 saatten fazla
odev yapmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlik lisans programindaki derslerin igerigi, Ogretmenlik
Lisans Yasasi’nda tanimlanmistir ve 5 ana kategoriye ayrilmistir. Buna gore; 2 kredilik ii¢ se¢meli
dersin pedagoji derslerinden, 3-6 kredilik (i¢ secmeli dersin egitimin temel kuramlar: derslerinden, 3-
22 kredilik bes segmeli dersin program ve ogretim yontemleri derslerinden, 2-4 kredilik ¢ se¢meli
dersin ogrenci ve egitim danismanligi derslerinden ve 2 kredilik pedagojik uygulama ve ilkokul
ogretmenligi i¢in 4 hafta siiren uygulamadan (practicum) olusmaktadir (Carpefio ve Mekochi, 2015).
Alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi derslerinin 6gretimi bir arada yapildigindan, lisans
programinda kaynasik modelin benimsendigi goriilmektedir.

Singapur’da ilkokul 6gretmenlerine lisans derecesi, Bachelor of Arts (education) veya Bachelor of
Science (education) programlari, sanat veya bilim temelli konu igeriklerini igeren 4 yillik lisans
programi yoluyla verilmektedir (Lim, 2013). Bu programlardan birini segerek mezun olan 6gretmen
adaylarina, Nanyang Teknoloji Universitesi ve Ulusal Egitim Enstitiisii tarafindan ortaklasa lisans
derecesi verilmektedir. Egitimde lisans programi dokuz farkli ¢alisma alanindan olusmaktadir. Bu
alanlar; Egitim Bilimleri Dersleri, Program Dersleri, Konu Bilgisi Dersleri, Temel Dersler,
Uygulama, Dil Gelistirme ve Akademik Soylem Becerileri, Hizmet Ogreniminde Grup Calismalart,
Akademik konular, Genel Se¢meli Derslerinden olugmaktadir (Ministry of Education Singapore,
2018). Aday oOgretmenler egitim bilimleri derslerinde, okullarda etkili 6gretim ve yansitma
uygulamalar1 i¢in temel olacak egitimin temel kavramlarimi ve ilkelerini 6grenmektedir. Program
caligmalart modiilleri, okuldaki belirli konular1 6gretmek i¢in pedagojik becerileri kazandirmak iizere
tasarlanmistir. Ogretmen adaylarinin programa bagli olarak, 1-10 hafta suresince, okullarda &gretim
uygulamas1 yapmasi gerekmektedir. Ogretmen adaylarina kendi 6gretim becerilerini uygulama firsat:
verilmektedir. Dili gelistirme ve akademik-s0ylem becerileri, adaylarin etkili iletisim i¢in gerekli olan
sozlii ve yazili becerileri gelistirmelerini saglamaktadir. Ogretmen adaylarina sunulan lisans
derslerinde kuram ve uygulama arasinda bir biitliinlik bulunmaktadir ve program caligmalar1 ve
uygulama, program yapisi igindeki tiim derslerin % 75'ini olusturmaktadir (Ingersoll, 2007: 76).

Finlandiya’da sinif 6gretmeni olabilmek ic¢in adaylarm, 5 yillik lisans ve yiiksek lisanstan olugan
Egitim Caligmalarinda Derece Programini (Degree Programme in Educational Studies) tamamlamasi
gerekmektedir. Lisans egitimiyle birlikte sinif 6gretmeni olabilmek i¢in toplam 300 kredinin alinmasi
zorunludur. Bir 6gretmen adaymin asgari diizeyde, lisans, yiiksek lisans, calisgma deneyimi ve 60
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kredilik pedagojik ¢alismalar1 tamamlamasi gerekmektedir. Tampere Universitesi’nde Egitim
Caligmalari lisans programinda; 21 kredilik genel konu alami ¢alismalari, 25 kredilik temel egitim
dersleri, 50 kredilik egitimde ¢alismalar, erken ¢ocukluk ve temel egitimde yeterlik ¢alismalart ve
secimlik ¢alismalar bagliklart altinda sunulan igerik kategorileri, sinif 6gretmeni adaylarinin temel
diizeyde yetkinlik kazanmalarin1 hedeflemektedir (Tampere University, 2018a). Tampere
Universitesinin Ogretmen Egitimi Yiiksek Lisans programinda verilen dersler; 5 kredilik Finlandiya
Egitimine Giris, 17 kredilik Uluslararast Ogrenciler igin Genel Caligmalar, 5 kredilik Bilimsel
Arastirmaya Hazirlik, 80-85 kredilik ileri Diizey Calismalar, 10 kredilik Arastirma Yontemleri, 13-18
kredilik secimlik derslerden olusmaktadir ve adaylarin minimum 180 kredilik dersleri tamamlamalari
gerekmektedir (Tampere University, 2018b). Finlandiya’da 06gretmen adaylarinin &gretmenlik
uygulamalar1 siireci su sekilde oOzetlenebilir (Kansanen, 2003): Uygulama genellikle baglangic
diizeyinden ileri calisma diizeylerine kadar birbirini izleyen stajlardan olusmaktadir. Calismalarin
baginda giris uygulamanin ardindan, 6énce temel uygulama, daha sonra uygulama okulu uygulamasi ve
son olarak da 6gretmenlik uygulamasi bulunmaktadir. Temel uygulamada, 6grenciler farkli konularin
Ogretimi, temel Ogretme bicimleri, Ogretme ve Ogrenmenin degerlendirilmesinden haberdar
olmaktadir. Temel uygulama, iiniversite uygulama okulunda tamamlanir ve 6grencileri degerlendiren
sinif 6gretmenleri de portfolyo ¢alismasindan sorumlu olurlar. Diizenlenmis bir portfolyo, 6grencinin
kendi uygulama degerlendirmesi ve olusturdugu egitim materyallerini de igerebilmektedir. Ogrenciler
ayrica sinif arkadaslarinin 6gretim siireclerini gozlemler ve degerlendirmelerini portfolyolarina
aktarirlar. Temel uygulama doneminde, Ogretmen adaylar1 hazirladiklar1 portfolyolar iizerinde
tartigirlar. Uygulama okulu uygulamasi ise dgrencilerin bir meslek olarak 6gretmenlik {izerindeki
bakis acilarin1 genisleten calisma donemleridir ve genellikle belirli egitim kurumlarina yapilan
uygulama gezileri ile birlestirilmektedir.

Simf 6gretmenligi programlarinin yapisina iliskin bulgular Tablo 2’de gésterilmektedir.
Tablo 2. Sinif Ogretmenligi Programlarinin Yapisi

Ulkeler Simf Ogretmenligi Programlarinin Yapisi

A.B.D. Universiteler dort yillik lisans programlar sunar. Lisans programu siiresince minimum 120 kredilik derslerin
basartyla tamamlanmasi gerekir. Kaynagik model kullanilir.

Japonya Universiteler dért yillik programlar sunar. Universitedeki derslerin gogu 2 krediden olusur. 2 kredilik bir ders
genelde 90 dakikaya denk gelmektedir ve bir yariyilda haftada bir kez islenmektedir. Her yariyil 15 haftaya
kadar devam eder, yani dersler tanimlanan siirenin yaklasik 1/3’ini kapsar. Lisans programi siiresince
minimum 124 kredilik derslerin basariyla tamamlanmasi gerekir. Kaynasik model kullanilir.

Singapur Sinif 6gretmenligine giden ii¢ yolu; dort yillik lisans derecesi programu, iki yillik Egitim Diplomasi programi
ve lisans derecesi programinin izerine bir yillik Lisans Sonras1 Egitim Diplomasi programi olusturmaktadir.
Minimum 138 Akademik Unite (AUS) alinmalidir. Kaynasik ve ardisik modeller kullanilir.

Finlandiya Universiteler tarafindan bes yillik biitiinlestirilmis (lisans ve yiiksek lisans) programlar sunulmaktadir. Lisans
ve yliksek lisans derece programlarmi tamamlayabilmek icin toplamda 300 kredilik derslerin basartyla
tamamlanmasi gerekmektedir. Sinif 6gretmenliginde kaynagik model kullanilir.

Lisans programlarinda 6gretmen adaylari ig¢in Ongoriilen 6gretmenlik uygulamalari Tablo 3’de
gosterilmektedir.
Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamalart

Ulkeler Ogretmenlik Uygulamalari

A.B.D. 2 saatlik saha deneyimi,
1-4 saatlik ileri saha deneyimi,
1-4 saatlik yansitici seminer ile 10 saatlik denetimli stajyerlik uygulamasindan olusur. Stajyerlik
uygulamasindan once {iniversite sinavindan ge¢mek gerekmektedir.

Japonya Okullarda 4 hafta uygulama yapilmalidir.
Sertifika almak igin ise, 3 haftalik bir 6gretim uygulamas ile 1 haftalik hemsirelik staji (one-week nursing
care internship) tamamlanmalidir.

Singapur Ogretmen adaylarimin, programa bagh olarak, 1-10 hafta siiresince, okullarda staj/dgretmenlik uygulamasi
yapmasi gerekir.

Finlandiya Uygulama genellikle baslangi¢c diizeyinden ileri calisma diizeylerine kadar birbirini izleyen stajlardan
olusmaktadir. Calismalarin basinda giris pratiginin ardindan, 6nce temel uygulama, daha sonra uygulama
okulu pratigi ve son olarak da 6gretmenlik uygulamasi bulunmaktadir.
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Ogretmenlik Meslegine Baslama Kosullar

Amerika Birlesik Devletleri’'nde cogu eyalet, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi 6gretmenlik programi
derslerinin tamamlanmasimnin ardindan, Ogretmenler ig¢in eyalet lisansi smavimin basariyla
tamamlanmasi ve stajyer 0gretmenlik deneyimlerinin tamamlanmasi sonrasinda baglangi¢ 6gretmenlik
sertifikasi (initial teaching certificate) vermektedir. Baglangic 6gretmenlik sertifikasinin gereklilikleri,
kabul edilebilir smnav puanlar1 ve lisans sinavinin igerigi, 6zel konu alanlarinda gerekli kredi
saatlerinin sayist bakimindan cesitlilik gostermektedir. Baglangi¢ sertifikasi yaklagik iki yil igin
gecerlidir ve bazi eyaletlerde yenilenmemektedir. Siiresi dolduktan sonra dgretmenler standart veya
diizenli bir sertifikaya basvurmaktadir. Bunun i¢in adaylar performans tabanli degerlendirmeye
alinmakta ve sinifta belirli 6gretim saatlerini doldurmas: gibi ek gereklilikleri yerine getirmektedir
(Wang, Coleman, Coley ve Phelps, 2003). Ogretmen lisans sinavi (the teacher licencing exam) ise
cogu eyalet tarafindan uygulanan Praxis sinavlarini icermektedir. Praxis sinavi, Egitim Sinav Hizmeti
(The Educational Testing Service) tarafindan meslege yeni baslayan Ogretmenlerin mesleki
degerlendirmesi igin gelistirilmistir. Praxis smavi li¢ bolimden olusmaktadir; akademik beceri
degerlendirme (Praxis I) genelde Ogretmen egitimi programlarina giris icin uygulanirken, icerik
bilgisinin degerlendirilmesi (Praxis 2) daha ¢ok &gretmen lisans sinavi olarak ve sinif performans
degerlendirmesi (Praxis 3) de 6gretmenligin ilk yili i¢in uygulanmaktadir. Cogu eyalet Praxis 1 ve 2
sinavlarin1 ayni anda 6gretmen lisans sinavi olarak uygulamaktadir. Bir diger 6gretmen lisans sinavi
ise Ulusal Degerlendirme Sistemleri (National Evaluation Systems) tarafindan gelistirilmektedir
(Wang, Coleman, Coley ve Phelps, 2003: 24).

Japonya’da ilkokul &gretmenligi lisans diplomas1 yalmizca “Ogretim Yeterligi Testi”ni
(Acknowledgement Test for Teaching Qualification) gegen ve egitim alanindan mezun olanlar igin
verilmektedir (Carpefio ve Mekochi, 2015). Japonya’da o6gretmenlik sertifikalari siirekli ve gegici
olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Stirekli sertifikalarin alinmasi; adaylarin 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans programlarindan mezun olma durumuna gore degismektedir. Lisans programini bitirenlere
birinci diizey sertifika, yiiksek lisans programini bitirenlere ileri diizey sertifika, 6n lisans programini
bitirenlere ise ikinci diizey sertifika verilmekte ve bu sertifikalar tilke genelinde gegerli olmaktadir.
Gegici sertifikalar ise yalmizca verildikleri iller i¢in gegerli olmaktadir. Ayrica Ogretmenlerin
alanlarina gore de aldiklari sertifikalar gesitlilik gdstermektedir. Ilkokul dgretmenleri icin “genel
sertifika” verilmektedir. Genel sertifika, ilkokul Ogretmenleri i¢in 6zel konu alanini igermeyen
sertifikadir (Ingersoll, 2007). ilkokul 6gretmeni olmak isteyen adaylar, Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen farkli sertifikalarin alinmasi i¢in bazi sartlarin yerine getirmesi gerekmektedir. Bunun i¢in
aday 0gretmenin, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan akredite edilmis bir 6gretmen yetistirme programi
olan bir iiniversiteden mezun olmasi gerekmektedir. Ayrica, hem konu alan1 dersleri hem de pedagojik
ve rehberlik dersleri i¢cin 6ngoriilen tiim kredileri almasi, tiim 6gretmen sertifikalari icin ii¢ haftalik bir
O0gretim uygulamasina ve ilkokul ogretmenligi sertifikalar1 i¢in de bir haftalik uygulama stajina
katilmas1 beklenmektedir. Bu sartlarin yerine getirilmesi durumunda, valilik egitim kurulu tarafindan
ogretmenlik sertifikalar1 verilmekte (Alharthi, 2016; Ingersoll, 2007) ve bu sertifika yasam boyu
gegerli olmaktadir (Wang, Coleman, Coley ve Phelps, 2003).

Singapur'da Egitim Bakanligi 6gretmen egitimi ve sertifikasyon siirecini yOnetmektedir (Wang,
Coleman, Coley ve Phelps, 2003). Singapur’da egitim ve program gerekliliklerinin 6tesinde ek bir
sertifika sart1 yoktur. Mezuniyet sonrasi verilen 6gretmenlik sertifikasi, yenilenmeye gerek duymadan
yasam boyu gecerlidir (Wang, Coleman, Coley ve Phelps, 2003). Singapur’da Ogretmenlerin
seciminde agamali bir yol izlenmektedir. Bu asamalardan ilki, adaylarin akademik basar1 anlaminda ilk
%30’luk dilimde olmasidir. Ikinci asamay1 adaylarin genel kiiltiir testini gecmeleri izlemekte, Uglinci
asamay1 ise miilakat olusturmaktadir. Miilakatta 6gretmen adaylarinin {i¢ okul miidiirii tarafindan
yapilan bir panel ile yeterlilikleri test edilmektedir. Son asama ise, adaylarin Ulusal Egitim
Enstitisiinde [NIE] maasli egitime alinmasidir (Gé¢en Kabaran ve Gorgen, 2016).
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Finlandiya’da ise ilkokul Ogretmeni adaylari, iiniversiteden mezun olduktan ve yiiksek lisans
derecesini aldiktan sonra 6gretmen olarak calisabilmek i¢in okullardaki 6gretmenlik pozisyonlarina
basvurabilmektedirler. Ogretmen segiminde ve atanmasmnda yetki ve sorumluluk eyalet ve yerel
yonetimler ile okul miidiirlerine birakilmistir (Kansanen, 2003).

Amerika Birlesik Devletleri, Japonya, Singapur ve Finlandiya’da 6gretmenlik meslegine baglama
kosullar1 Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlik Meslegine Baslama Kosullari

Ulkeler Ogretmenlik Meslegine Baglama Kosullar

A.B.D. Ogretmen lisans smavi (the teacher licencing exam) Praxis sinavlarim icermektedir ve ise yeni baslayan
ogretmenlerin mesleki degerlendirilmesini saglamaktadir. Ogretmenlerin kabul edilen bir programn
derslerinin tamamlamalari, dgretmenler icin eyalet lisanst sinavini basariyla gegmeleri, stajyer 6gretmenlik
deneyimlerinin tamamlanmasi ardindan 6gretmenlere baslangig sertifikasi verilmektedir.

Japonya Adaylarin yiiksekogrenim diplomast (4 yillik 6gretmenlik programi) ve genel 6gretmenlik sertifikas: almalar1
gereklidir. Egitim Kurullar tarafindan yapilan ise alim sinavlarindan gegmeleri zorunludur. Her ilin Egitim
Kurulu, Universite ders kredilerini onayladiktan sonra ogretmen sertifikalar1 ¢ikarmaktadir. Bu sertifika
yasam boyu gegerlidir.

Singapur Adaylarm akademik basar1 anlaminda ilk %30’luk dilimde olmalari, genel kiiltiir testini gegmeleri ve
miilakati1 gegmeleri gerekmektedir. Adaylar Ulusal Egitim Enstitiisiinde %60 burslu egitime alinir ve yeni
baslayanlarin mesleginde ii¢ y1l ¢aligmasi gerekmektedir. Ek olarak sertifika sartt bulunmamaktadir.

Finlandiya Egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylari ¢aligmak istedikleri okula sahsen basvurmaktadir.
Ogretmen seciminde ve atanmasinda yetki ve sorumluluk eyalet ve yerel yonetimler ile okul miidiirlerine
birakilmigtir.

Mesleki Gelisime Yonelik Uygulamalar

Amerika Birlesik Devletleri'nde meslegine yeni baslayan &gretmenlere, “Yeni Ogretmen Egitimi
Programi1” kapsaminda 1 yil boyunca danigsmanlik yapilmaktadir. Bu siirecte 6gretmen adayina bir
rehber Ogretmeni atanmakta, Ogretmen adayi rehber Ogretmeni esliginde o6gretim becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulamalar yapmaktadir (Ilyas, Coskun ve Toklucu, 2017). Ayrica mesleki
gelisim programlari da Ogretmenlerin  hizmet Oncesi ve siirekli mesleki gelisimleri igin
uygulanmaktadir. Ayka¢ (2018), Amerika Birlesik Devletleri’nde Ohio State eyaletinde Mesleki
Gelisim Okullart’nin bir hizmetici uygulamasi olan Kent State Excellence Partnership’in 6gretmenleri
kendilerinin aldiklar1 ve {tniversiteler ve diger okullarla igbirligi icinde kendi Ogrenmelerini
gerceklestirdikleri etkin bir 6grenme siireci igcerdigini belirtmektedir. Buna benzer mesleki gelisim
etkinliklerinin baska eyaletlerde de uygulandigi belirtilmektedir. Bu kapsamda bazi 6gretmenler,
Mesleki Ogrenme Topluluklar1 adi verilen uygulamalara katilabilmektedir; bu uygulamalar
Japonya’da bir grup O6gretmenin beraber calistiklart ders arastirmasi veya imecesi uygulamalarina
benzemektedir (Dufour, 2004; Akt., Alharthi, 2016: 14). Ote yandan 6gretmenlere verilen sertifikalar
da siirekli mesleki gelisimin saglanmasi i¢in 6nemli goériilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri'nde
gelismis sertifika (advanced certification), goniilli bir mesleki sertifika kurulu olan Profesyonel
Ogretim Standartlar1 Ulusal Kurulu [NBPTS] tarafindan verilmektedir. Bu sertifika icin aday
Ogretmen tarafindan bir portfolyonun hazirlanmasi ve adayin degerlendirme merkezlerinde istege bagl
olan gorevlere katilmasi1 gerekmektedir. Baz1 eyaletler ayrica yiiksek lisans dgretmenlik sertifikasi;
bagka bir deyisle gelismis yeterlilik ve basar1 sergileyen 6gretmenlere bir goniilliiliik sertifikas1 da
vermektedir. Bu sertifikay1 alan 6gretmenler, diger 6gretmenlere danigmanlik yapabilmekte, program
gelistirme veya liderlik faaliyetlerinde gorev alabilmektedir. Gelismis sertifika almak igin tesvikler
eyalete gore degismekle birlikte maas artig1, ikramiye veya 6zendirmeleri igerebilmektedir (Wang,
Coleman, Coley ve Phelps, 2003).

Japonya’da 6gretmenlerin mesleki gelisimi; ulusal diizey, il diizeyi, belediye egitim kurulu diizeyi,
okul diizeyi, goniillii egitim dernekleri, gruplar ve ogretmenlerin kendi egitimini de igeren diizey
olmak iizere farkl1 diizeylerde gergeklesmektedir. Ulusal diizeyde egitim, diizenli 6gretmen egitimi ve
belirli konular1 ele alan gegici egitim olmak iizere iki kategoriye ayrilmaktadir. Bu programlara
katilanlarmn, 6grendiklerini okullarinda paylasmalar1 beklenmektedir (Ingersoll, 2007). 11 diizeyindeki
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egitimlerde, yeni atanan Ogretmenler i¢in egitimler ile deneyimli Ogretmenlere yonelik egitimler
verilmektedir. Ayrica bagdgretmenler i¢in liderlik egitimi semineri bulunmaktadir. Bu programlarin
timil zorunludur; ancak yerel egitim kurulu veya egitim-0gretim merkezi tarafindan secilen ya da
gonillii katihm saglanabilen gecici programlar da bulunmaktadir (Ingersoll, 2007). Ayrica ders
arastirmasi (lesson study) uygulamalari, bir grup 6gretmenin kendi dersleri iizerinde calistiklar1 ve
dersleri gelistirdikleri uzun siireli mesleki gelisim uygulamasidir. Bu uygulama, hem 6gretmenlere
mesleki gelisim imkan1 vermekte, hem de meslektaglar1 ile isbirlikli g¢aligma aliskanlig
kazandirmaktadir. Bu uygulamada “Ogretmenlik meslegine arastirmaci bir gozle bakilmakta ve
isbirligine dayali 6gretmenlige yonelik sorunlara ¢éziim aranmaya calisilmaktadir” (Giinay, Yiicel-
Toy ve Bahadir, 2016:1227). Ogretmenler, 6gretmen gruplarinin ders planlarimi gézden gegirerek ve
bunlarin nasil gelistirilecegini dikkate alarak ders aragtirmasina katilmaktadir (Stewart, 2011; Akt.,
Alharthi, 2016: 14). Japonya'da, Egitim Bakanlig1 ya da her ildeki Egitim Kurullari, 6gretmenler igin
goniillii gelismis sertifikasyon politikalar1 da uygulamaktadir (Wang, Coleman, Coley ve Phelps,
2003).

Singapur’da Egitim Bakanhg tarafindan, “Yeni Baslayan Ogretmenlerin Uyum Programm” ile aday
ogretmenlere ii¢ giinliik bir egitim verilmektedir. Ayrica dgretmenlerin goreve baslamalarin takip
eden iki yi1l boyunca Yapilandirilmis Danismanlik Programi ile kariyer rehberligi hizmeti
verilmektedir (ilyas, Coskun ve Toklucu, 2017:26). Singapur'da hizmet i¢i egitimler Ulusal Egitim
Enstitisii ve Egitim Bakanligi ile igbirligi icinde diizenlenmektedir ve ogretmenler bu egitimlere
aldiklar1 6gretmenlik sertifikas1 sonrasinda herhangi bir zamanda katilabilmektedir. Singapur'daki tiim
ogretmenler, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen 100 saatlik zorunlu hizmeti¢i egitimlere
katilmak zorundadir (Wang, Coleman, Coley ve Phelps, 2003).

Finlandiya’da ise meslege baslangic egitimi zorunlu degildir; ancak okullarin destege ihtiya¢ duyan
Ogretmenlere bu egitimi vermesi Onerilmektedir (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018).
Finlandiya’da Ogretmenlere “igerigi ve yontemleri yerel egitim otoriteleri ya da okul diizeyinde
belirlenen ise baslama egitimi ve hizmet i¢i egitim saglamaktadir” (ilyas, Coskun ve Toklucu, 2017:
22). Ayrica “Finlandiya’da 6gretmenler igin siirekli egitim bir 0l¢iit olup, 6gretmenler yilda en az ii¢
giin hizmet i¢i egitime katilmak zorundadir” (Finnish National Board of Education, 2016; Akt, ilyas,
Coskun ve Toklucu, 2017:23). Birgok hizmet i¢i 6gretmen egitimi, lniversiteler ve gesitli kurumlar
tarafindan  sunulmaktadir. Ogretmen sendikalar1 ve dernekler diizenli olarak egitimler
diizenlemektedir. Ogretmenler yaz {iniversiteleri ve Ag¢ik Universite tarafindan sunulan derslere
goniillii olarak katilabilmektedir. Finlandiya 6gretmen egitim sisteminde diizenli olarak hizmet igi
Ogretmen egitimine ihtiyag duyuldugu (Kansanen, 2003) ve meslege yeni baslayan &gretmenlere
verilen baglangi¢ egitimlerinin Finlandiya’da yeni oldugu, iilke genelinde diizenli ve yaygin duruma
gelmesi gerektigi (Niemi, 2015) belirtilmektedir.

Tablo 5’te 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik gerceklestirilen uygulamalar gosterilmektedir.

Tablo 5. Mesleki Gelisime Yonelik Uygulamalar

Ulkeler Mesleki GelisimeYnelik Uygulamalar

A.B.D. “Yeni Ogretmen Egitimi Programi” kapsaminda bir y1l boyunca danigmanhk yapilmaktadir. Mesleki geligsim
kapsaminda, 6gretmenlere gelismis sertifika ve goniilliilik sertifikalari verilebilmektedir. Cesitli eyaletlerde
mesleki gelisim okullari gibi kurumlarin iistlendigi fakiilte ve okul isbirligini saglayan ortakliklarla, 6gretmen
adaylarinin ve dgretmenlerin ihtiyaclarina yonelik egitimler verilebilmektedir. Mesleki 6grenme topluluklari
da gretmenlerin bir araya geldigi mesleki gelisim uygulamalarindandir.

Japonya Ders arastirmast, bir grup dgretmenin kendi dersleri iizerinde calistiklar: ve dersleri gelistirdikleri uzun siireli
mesleki gelisim uygulamasidir. Hizmeti¢i egitimler; ulusal diizeyde, il diizeyinde, belediye egitim kurulu
diizeyinde, okul diizeyinde ve goniillii egitim dernekleri, gruplar ve bireysel olarak 6gretmenlerin kendi
egitimini iceren diizeyde uygulanmaktadir. Gelismis sertifika programlarina &gretmenler goniillii olarak
bagvurabilmektedir.

Singapur “Yeni Baslayan Ogretmenlerin Uyum Programi” ile aday dgretmenlere ii¢ giinliik bir egitim verilmektedir.
Buna ek olarak aday Ogretmenlere goéreve baslamalarini takip eden iki yil boyunca “Yapilandirilmis
Danigmanlik Programi” ile ilave kariyer rehberligi hizmeti verilmektedir. Ulusal Egitim Enstitiisii ve Egitim
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Bakanlig istisare icinde 6gretmenlere zorunlu 100 saatlik hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

Finlandiya Finlandiya 6gretmenlere, igerigi ve yontemleri yerel egitim otoriteleri diizeyinde ya da okul diizeyinde ise
baslama egitimi verilmektedir. Ogretmen sendikalar1 ve dernekler de diizenli olarak bu tiir egitimleri
diizenlemektedir. Ogretmenler yilda en az 3 giin hizmet i¢i egitime katilmak zorundadir. Ogretmenler, yaz
iiniversiteleri ve A¢ik Universite tarafindan verilen derslere goniillii olarak katilabilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bireylerin ve toplumun ihtiyaglarinin degismesi, bilginin hizli bicimde artis gostermesi, egitimdeki
doniisiime de yansimaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin hizmet oncesi ve hizmetigi egitimlerinin bu
ihtiyaca yonelik diizenlenmesi ve planlanmasina yol agmaktadir (Budak ve Demirel, 2003). Nitekim
Egitim ve Ogretim 2020 gergevesinde, Avrupa Komisyonu ile Avrupa Birligi’ne iiye olan devletler;
“Ogretmenlerin 6grenci dgrenimini basarili bir sekilde yonlendirmesi ve kolaylastirmasi icin sahip
olmalar1 gereken yeterlilikler, 6gretmen egitimcileri i¢in destek, yeni dgretmenlerin yetistirilmesine
destek” boyutlarinda iyilestirme ¢aligsmalar1 baglatmislardir (European Commission/EACEA/Eurydice,
2018:17). Bu caligmada, diinyada Ogretmen egitiminde genel olarak Ogretmenlerin kariyerlerinin
gelisiminde bir siireklilik saglamaya yonelik uygulamalarin oldugu; bu baglamda iilkelerin 6gretmen
egitimi sistemlerinin, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, erken kariyer ve destek egitimi, siirekli mesleki
gelisim egitimleri olarak benzer bir yap1 izledigi sonucuna ulasilmistir. Ancak iilkelerin uygulamalar
ve uygulama siirecleri farklilik gosterebilmektedir.

Bu ¢alismada incelenen iilkelerin 6gretmen egitiminin yonetimi merkezi ya da yerel olabilmektedir.
Ancak her iilkede dgretmen yetistirme belli yasalara gore vyiiriitiilmektedir. Ogretmen yetistirme
gorevinin genel olarak iiniversiteler biinyesindeki egitim fakiilteleri tarafindan {istlenildigi ve hizmet
oncesi siif 6gretmeni egitimi siirelerinin 4-6 yil arasinda degistigi goriilmektedir. Bazi iilkelerde
lisans sonrasi sertifikalarin elde edilmesi yoluyla da 6gretmen olunabildigi gézlenmektedir.

Hizmet 6ncesinde sinif 6gretmenligi programina giris kosullart iilkelere gore farklilasmaktadir. Her
tilke 6gretmen adaylarini hizmet dncesi programina giriste rekabete dayali bir veya birkag sinava tabi
tutmaktadir. Ogretmen adaylar1 iiniversite giris sinavlar1 puanlarina gore secilmekte, ayrica her
iiniversitenin kendi biinyesinde 6gretmen adaylari i¢in hazirladigi sinavlar yapilabilmektedir. Amerika
Birlesik Devletlerinde bazi eyaletler 6gretmen adaylarimi temel akademik beceri testi (Praxis 1) ile
degerlendirmektedir. Ayrica dgrencilerin 6gretmenlige olan ilgisi ve yetenekleri yapilan miilakatlarla
ortaya cikarilmaktadir ve adaylar meslege uygunlugu yoniiyle de degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de
Ogretmen adaylar1 sadece iiniversite giris sinavlari puanlarina gore segilmektedir. Hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi programlarina alinacak Ogrenci sayisi belirlenirken G6gretmen ihtiyacina gore
planlamanin yapilmasit ve adaylarin birgok 6lgiite gore secilmesi; mezun olan dgretmen adaylarinin
dogrudan 6gretmen olma yolunu agabilmekte ve yapilacak bu planlama 6grenci sayist fazlaligini
ortadan kaldirarak 6gretmen egitiminin Kalitesini de yiikseltebilmektedir (Hacettepe Universitesi
Egitim Fakdltesi, 2017). Sonmez ve Cemaloglu (2017) 6gretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi
konuma yiikselmesi i¢in; nitelikli kisilerin hizmet 6ncesi 6gretmen programina se¢imi, 6gretmenlerin
adanmishig, yapilan istihdam ve kariyer planlamalari, 6gretmenlik meslegine iligkin toplumun algisi
gibi degiskenlerin bir biitiin olarak ele alinmasi gerektigini belirtmistir. Bu bakimdan egitim
fakiiltelerine giriste nitelikli adaylarin segilmesinin ve meslege olan ilgilerinin belirlenmesinin,
ogretmenlik mesleginin toplumsal imajin1 da olumlu etkileyecegi diisiiniilebilir. Ogretmenlik
meslegine giden yolda Amerika Birlesik Devletleri, Singapur gibi iilkelerde alternatif sec¢enekler
bulunmaktadir ve bu egitimlerin siirelerinin uzun oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ornegin,
Singapur’da smif 6gretmenligine alternatif bir yol olarak, iki yillik Egitimde Diploma programi
beraberinde bir yillik mezuniyet sonrasi egitimde derece programimin (PGDE Primary) da
tamamlanmasini gerekli kilmaktadir.

Hizmet Oncesi egitimleri boyunca adaylarin zorunlu derslerin yam sira secimlik dersler aldiklari,

zorunlu Ogretmenlik uygulamalarin1 gergeklestirdikleri ortaya cikmaktadir. Hizmet oncesi simif
Ogretmenligi programlarimin yapist incelendiginde; sinif O0gretmenligi hizmet Oncesi programinin
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Singapur’da hem ardigik hem de kaynasik modelde, Amerika Birlesik Devletleri, Japonya ve
Finlandiya’da kaynasik modelde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de de benzer bicimde hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi 4 yil siirmektedir ve hizmet dncesi 0gretmen egitimi programi kaynasik modeldedir.
Ulkelerin hizmet dncesi programlarinda yer alan genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerinin
dagilimlarinda ve iceriginde farklilasma olmaktadir.

Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarinda iilkelerin, 6gretmenlik uygulamalarina ¢ok fazla
zaman ayirdig1 goriilmektedir. Ogretmenlik deneyimi uygulamalar1 genellikle gdzlem ve yansitmaya
dayali olarak baslamakta, sonrasinda 6gretmenlik becerilerini gelistirmeye dayali stajyer 6gretmenlik
ya da uygulamalari ile devam etmektedir. Ogretmenlik uygulamalarinin uzun siireli, arastirma ve
yansitmaya dayali, kuram ve uygulamayi biitiinlestirici bir yapida oldugu belirtilebilir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin programi basariyla bitirdiklerinde, meslege baslama kosulu olarak bir sertifika
almalar1 i¢in de belirli siire stajyer 6gretmenlik uygulamalar yapmalar1 gerekebilmektedir. Bu noktada
Tiirkiye’de 6gretmenlik uygulamalarina daha az zaman ayrildig1 sdylenebilir. Celik ve Bozgeyikli’nin
(2019) arastirmalar1 da birgok OECD iilkesinin 6gretmenlik uygulamasina ¢ok daha fazla zaman
ayirdigimi  gostermektedir. Buna karsin  Yiiksek Ogretim Kurumu’nun [YOK] 2018 yilinda
giincelledigi simf Ogretmenligi lisans programinda ogretmenlik uygulamalarn 7. Yartyilda
“Ogretmenlik Uygulamasi I” ve 8. yariyilda “Ogretmenlik Uygulamasi II” olarak verilmektedir (YOK,
2019).

Ogretmenlerin meslege baslama kosullar1 da iilkeler arasinda degismektedir. Bazi iilkeler bazi sartlarin
yerine getirilmesiyle kalici sertifikaya doniisebilecek baslangic 6gretmenlik sertifikalar1 verirken,
Tiirkiye’de ise yalmizca programi bitirip dgretmenlik yeterlik (KPSS) smavini gegmek ve bir siire
sOzlesmeli 6gretmenlik yapmak yeterli olmaktadir. Meslege baslayan 6gretmenlerin egitiminde, biitiin
iilkelerde erken kariyer/stajyerlik egitiminin verildigi goriilmektedir. Bu uygulama Tiirkiye’de de
uygulamaya gecirilmistir. Ayrica siirekli mesleki gelisim kapsaminda her lilkede 6gretmenlere hizmet
ici egitimlerin verildigi; ancak diger iilkelerde bu uygulamalarin daha sistematik ve siireklilik arz ettigi
goriilmektedir. Incelenen iilkeler arasinda Japonya ve Singapur’un siirekli mesleki gelisime y&nelik
egitimler gerceklestirdigi gozlenmektedir. Ozelikle Japonya’da Sgretmenlerin meslekleri boyunca
"cok boyutlu, siirekli ve sistematik” dgretmen egitimi yoluyla 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini
gelistirmeye Onem verilmektedir (Fujita, 2007; Akt., Alharthi, 2016: 14). Ayrica siirekli mesleki
gelisim kapsaminda meslektaslarin destegi, okul ve egitim fakiilteleri arasindaki isbirligi ve etkilesim
de benimsenen anlayislar olarak degerlendirilebilir.

Aykag (2018), hizmeti¢i egitimlerin iyi hazirlanmis olmasinin, 6gretmenlerin etkin katilimlar i¢in
cesitli yontemler kullanilmasinin, hizmeti¢i egitimin niteligini dogrudan etkiledigini vurgulamistir.
Amerika’da Tiirkiye’den farkli olarak, daha isbirlikli ve etkin katilmin saglandigi mesleki gelisim
programlar1 gerceklestirilmektedir. Niemi (2015), Finlandiya 6gretmen egitimindeki en zayif noktanin,
Ogretmenlik deneyimi oldugunu belirtmistir. Yeni 6gretmenlerin meslege yeni basladiklarinda ¢ok
karmasik okul kosullar1 ve talepleriyle kars1 karsiya geldiklerini, yiiksek kaliteli 6gretmenlik egitimine
ragmen, 6gretmenlik kariyerlerine baglarken 6gretmenlerin destege ihtiya¢ duyduklarini ve bu destegin
arttirllmast gerektigini belirtmistir. Tiirkiye’de de O0gretmenler cesitli sosyoekonomik diizeye gore
cesitli illere atanmaktadir. Goreve atandiklar1 bolgelerin kiiltiirel 6zellikleri, dgrencilerin profili,
okulun ve &grencilerin ihtiyaglar1 gibi konularda egitim almalar1 ve tecriibeli 6gretmenlerden destek
gormeleri oldukca dnemlidir (Kozikoglu ve Cokiik, 2017). Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri
icin de atilmas1 gereken adimlarin oldugu goriilmektedir. Singapur’da MOE ve NIE 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalar1 ortaklasa yiiriitmektedir. Tiirkiye’de de hizmetigi egitimlerin
MEB (okul) ve fakiilte isbirligi ile diizenlenmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki getirebilir.
Bu noktada Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgretmen yetistirmeye yonelik yayimladig
raporda (2017); MEB ile Fakiilte arasinda isbirligini arttirmaya yonelik, 6gretmenlerin ve 0gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerinin izlendigi ve bu alandaki c¢alismalarin yiiritildigi fakilte
biinyesinde Yasam Boyu Ogretmen Egitimi Merkezi’nin [YBOEM] kurulabilecegini énermistir. Bu
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caligmada incelenen iilkelerde daha sistematik hizmetici egitimler uygulandigi hem de okul ve fakiilte
isbirligini giiclendirmeye yonelik uygulamalarda bulunuldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de boyle bir
merkezin egitim fakiilteleri blinyesinde kurulmasinin, siirekli mesleki gelisimi gii¢clendirme yoniinde
bir adim olugturacagi sdylenebilir.

Incelenen iilkeler de gbz oniine alindiginda Tiirkiye’de Ogretmen egitimi ve dolayisiyla simf
Ogretmenligi egitimi icin su Oneriler getirilebilir:

e Ogretmenlik mesleginde planlamalar, arz ve talep dogrultusunda, ileriye doniik ve uzun vadeli
olarak yapilmalidir.

e Ogretmenlik mesleginin ¢ok boyutlu beceriler gerektiren bir meslek olmasindan dolayi, simif
Ogretmenligine giriste/6gretmen adaylarinin se¢iminde KPSS disinda ¢ok boyutlu 6zellikler ve
olchtler belirlenmelidir.

e Sinif 6gretmenligi programlart genel 6gretmenlik becerilerinin yani sira sinif 6gretmenliginin
dogasina uygun olarak sinif 6gretmenligine yonelik bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
olarak diizenlenmelidir.

e Ogretmenlik uygulamalarinin siiresini arttirmaya yonelik diizenlemelere gidilmeli ve bu
kapsamda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin siiresi artirilmalidir.

e Simif Sgretmenligi egitiminin lisans diizeyinden lisansiistii diizeye c¢ikarilmasinin yollar
aranmalidir.

e Yasam boyu 6grenme kapsaminda sinif 6gretmenlerinin siirekli mesleki gelisimlerini tesvik
eden bir yapiya kavusturulmali, meslektaslar ile iletisim ve isbirligini destekleyen, islevsel ve
streklilik arz eden ve Universite-okul-sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligini 6ngoren bir
anlayigla gerceklestirilmelidir.

o Egitim fakiilteleri biinyesinde MEB (okul) ve fakiilte arasinda isbirligini giliglendirmeye
yonelik, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in ¢alismalar yiiriiten siirekli egitim merkezleri
olusturulmalidir.

KAYNAKCA

Alharthi, N. (2016). Comparing teacher preparation programs in the United States and Japan (Order No. 10250204).
Available  from  ProQuest Dissertations &  Theses Global. (1879980048). Retrieved from
https://search.proguest.com/docview/1879980048?accountid=16382

Aykac, N. (2018). Investigation of the in-service teacher training trograms in the United States and recommendations for
Turkey: The case of Kent Education Excellence Partnership (KEEP). Journal of Education and Future, 14, 181-
197.

Budak, Y. ve Demirel, O. (2003). Ogretmenlerin hizmetici egitim ihtiyact. Kuram ve Uygulamada Egitim Yéonetimi, 33, 62-
81.

Carpefio, E. R. & Mekochi, Y. (2015). Formacion inicial del profesorado en Japon y Espafia. Un estudio comparado. Revista
Espafola de Educacion Comparada, (25), 101-127.

Celik, Z. ve Bozgeyikli, H. (2019, Mart). Diinyada ve Tiirkiye'de ogretmen yetistirme, istihdam ve mesleki geligim
politikalar (Odak Analiz No. 2). Ankara: EBSAM.

European Commission/EACEA/Eurydice. (2018). Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support. Eurydice
Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Finnish National Agency For Education. (2019). “Finnish education system”. https://www.oph.fi/en/education-system
adresinden 05.10.2019 tarihinde erigilmistir.

Gogen Kabaran, G. ve Gorgen, 1. (2016). Giiney Kore, Hong Kong, Singapur ve Tirkiye’deki Ofretmen yetistirme
sistemlerinin kargilagtirmali olarak incelenmesi. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(2): 478-495.

Giiltekin, M. (2014). Diinyada ve Tiirkiye’de ilkdgretim programlarindaki yonelimler. /lkogretim Online, 13(3), 726-745,

Giinay, R., Yiicel-Toy, B. ve Bahadir, E. (2016). Ogretmen egitiminde ders arastirmasi modeli ve Tiirkiye’de hizmet éncesi
ogretmenlik uygulamalarina yonelik bir model onerisi. Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(42), 1224-
1237.

Copyright © International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education 137


http://www.ijtase.net/
https://search.proquest.com/docview/1879980048?accountid=16382
https://www.oph.fi/en/education-system%20adresinden%2005.10.2019
https://www.oph.fi/en/education-system%20adresinden%2005.10.2019

B0 T ISSN: 2146 - 9466
ST IJ A E www.ijtase.net

International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education - 2019, volume 8, issue 4

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi. (2017). Tiirkiye’de 0gretmen egitimi ve istihdami: Mevcut durum ve Gneriler.
Ankara: Hacettepe Universitesi. http://www.egitim.hacettepe.edu.tr/belge/OgretmenEgitimi-istihdam_Raporu.pdf
adresinden 05.12.2019 tarihinde erisilmistir.

Ingersoll, R. (2007). A comparative study of teacher preparation and qualifications in 6 nations. Philadelphia: University of
Pennsylvania, Consortium for Policy Research in Education.

Ilyas, 1. E., Coskun, 1. ve Toklucu, D. (2017). Tiirkiye'de aday ogretmen yetistirme modeli izleme ve degerlendirme (Rapor
No: SETA: 78). Istanbul: Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi.

Kansanen, P. (2003). Teacher education in Finland: Current models and new developments. In B. Moon, L. Vlasceanu, & C.
Barrows (Eds.), Institutional approaches to teacher education within higher education in Europe: Current models
and new developments (pp. 85-108). Bucharest: Unesco — Cepes.

Kozikoglu, 1. ve Cokiik, K. (2017). Aday 6gretmenlerin adaylik egitimini atandiklari ilden farkli bir ilde tamamlamalart:
Aday 6gretmenlerin goriis ve deneyimleri. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 50(2), 167-200.

Lim, K. M. (2013, September). Teacher Education in Singapore. Paper presented at the SEAMEO RIHED Regional Seminar
on Teacher Education, Singapore.

Low, E. L., Lim, S. K,, Ch'ng, A. & Goh, K. C. (2011). Preservice teachers' reasons for choosing teaching as a career in
Singapore, Asia Pacific Journal of Education, 31(2), 195-210. DOI: 10.1080/02188791.2011.567441

Ministry of Education Singapore. (2018). “Bachelor of Arts (Education)/Bachelor of Science (Education).”
https://www.moe.gov.sg/careers/teach/teacher-training-programmes/bachelor-of-arts-(education)-bachelor-of-
science-(education) adresinden 04.10.2019 tarihinde erisilmistir.

Niemi, H. (2015). Teacher professional development in Finland: Towards a more holistic approach. Psychology, Society and
Education, 7(3), 278-294.

Sénmez E. ve Cemaloglu, N. (2017). Hkégretim okulu dgretmenlerinin mesleki imaj algisi ile Orgiitsel vatandaghk
davraniglari arasindaki iliski. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17 (4), 2117-2141.

The Ohio State University. (2019a). “Bacheor of Science in education, early childhood education.”
http://static.ehe.osu.edu/downloads/academics/program-sheets/early-childhood-education.pdf adresinden
05.10.2019 tarihinde erisilmistir.

The Ohio State University. (2019b). “Bacheor of Science in education, middle childhood education.”
http://static.ehe.osu.edu/downloads/academics/program-sheets/middle-childhood-education.pdf adresinden
05.10.2019 tarihinde erigilmistir.

Tampere University. (2018a). “Bachelor’s Programme in Educational Studies.”
https://www10.uta.fi/opas/tutkintoOhjelma.htm?rid=14508&uilLang=en&lang=en&lvv=2017 adresinden
04.10.2019 tarihinde erisilmistir.

Tampere University. (2018Db). “Master's Degree Programme in Teacher Education.”
https://www10.uta.fi/opas/tutkintoOhjelma.htm?rid=14508&uiLang=en&lang=en&Ivv=2017 adresinden

04.10.2019 tarihinde erisilmistir.

The European Parliament’s Committee on Education and Culture. (July, 2014). Teaching teachers: primary teacher training
in Europe-State of affairs and outlook.
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/529068/IPOL_STU(2014)529068 EN.pdf adresinden
28.03.2018 tarihinde erisilmistir.

Wang, A. H., Coleman, A. B., Coley, R. J. & Phelps, R. P. (2003). Preparing teachers around the world. Princeton, NJ:
Educational Testing Service.

Wichita State University. (2019a). “Teacher Education Application Packet”.
https://www.wichita.edu/academics/applied_studies/CAS _Advising/documents/TEpacket.pdf adresinden
10.12.2019 tarihinde erigilmistir.

Wichita ~ State  University. (2019b). “Bachelor  of  Arts in  Elementary = Education  (D21A)”.
https://www.wichita.edu/academics/applied_studies/CAS_Advising/Degree_Requirements/Elementary_Degree_Re
quirements.php adresinden 10.12.2019 tarihinde erismistir.

World Bank Group. (2019). “Primary education, teachers”. https://data.worldbank.org/indicator/SE.PRM.TCHR adresinden
05.12.2019 tarihinde erisilmistir.

World Data on Education. (2019). “Données mondiales de 1’éducation Datos Mundiales de Educacion™.
Japan.7thedition,2010-11. http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user _upload/Publications/\WWDE/2010/pdf-
versions/Japan.pdf adresinden 05.10.2019 tarihinde erisilmistir.

Copyright © International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education 138


http://www.ijtase.net/
https://www.moe.gov.sg/careers/teach/teacher-training-programmes/bachelor-of-arts-(education)-bachelor-of-science-(education)
https://www.moe.gov.sg/careers/teach/teacher-training-programmes/bachelor-of-arts-(education)-bachelor-of-science-(education)
https://www10.uta.fi/opas/tutkintoOhjelma.htm?rid=14508&uiLang=en&lang=en&lvv=2017
https://www10.uta.fi/opas/tutkintoOhjelma.htm?rid=14508&uiLang=en&lang=en&lvv=2017
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/529068/IPOL_STU(2014)529068_EN.pdf
https://www.wichita.edu/academics/applied_studies/CAS_Advising/documents/TEpacket.pdf%20adresinden%2010.12.2019
https://www.wichita.edu/academics/applied_studies/CAS_Advising/documents/TEpacket.pdf%20adresinden%2010.12.2019
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/WDE/2010/pdf-versions/Japan.pdf
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/WDE/2010/pdf-versions/Japan.pdf

‘N -5 ISSN: 2146 - 9466
DE & IJ I A E www.ijtase.net

International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education - 2019, volume 8, issue 4

EXTENDED ABSTRACT
It is known that education plays a major role in the scientific, technological and economic
strengthening of countries and the direction of their futures. The quality of education received by
individuals also determines the quality of society (Gultekin, 2014). Efforts and initiatives to make
teachers more equipped are increasing all over the world. To achieve an international perspective in
the field of teacher training, it is necessary to follow the countries' teacher training systems. It is
important to gain an international perspective to create a collaborative and sustainable model in
teacher education. Nowadays, it is seen that the knowledge and skills acquired during pre-service
teacher training are only the beginning in teacher training. The practices of countries in teacher
training may differ (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Despite the diversity of
practices, the first step to become a teacher in every country is to first obtain a teaching qualification.
Also, it is normative to strengthen the professional skills of teachers in the first stage of their careers
through counseling and continuing development programs. In this context, to increase the
gualifications of teachers, the general trend in the teaching profession is for teachers to receive
education throughout their careers. The career steps include; pre-service teacher training, early career
training or the training of new teachers, and continuing professional development (The European
Parliament's Committee on Education and Culture, 2014). To make teacher education more qualified,
it is important to determine international general structures and orientations in education. The aim of
this study is to examine classroom teacher training systems of the United States, Japan, Singapore, and
Finland. Teachers’ training systems were included as pre-service teacher education, the structure, and
content of the classroom teaching program, conditions for starting the teaching profession, early career
teaching, and continuing professional development. This study is thought to contribute to the
determination of general structures and orientations adopted in the field of teacher training. As a result
of the study, it was found that similar structures and processes were followed. During their
undergraduate education, prospective classroom teachers take compulsory and elective courses as well
as gain field experiences. Field practices in some countries have a longer duration, based on research
and reflection, integrating theory and practice. Niemi (2015) stated that the weakest point in Finnish
teacher education is field practices. The new teachers faced very complex school conditions and
demands when they started their profession, and they needed support. The management of teacher
training can be central or local. The length of teacher training varies from four to six years. In some
countries, teachers can also become teachers by obtaining post-graduate certificates. Master's
education is compulsory in teacher education in Finland. The qualifications and interests of candidate
students in each country studied are also taken into account when entering training programs. Students
in Turkey are selected according to their success in college entrance examination scores. Since the
teaching profession is one that requires multi-dimensional skills, this should be taken into
consideration in the selection of students. On the road to teaching, there are alternative options in
countries such as the United States and Singapore. The conditions for starting the profession of
teaching also vary between countries. In some countries initial teaching certificates can be turned into
a permanent certificate of fulfillment if certain conditions are met. In Turkey however, it is enough
just to pass a competitive exam to finish the program. It is seen that in all countries, early career
training is given in the education of teachers who started to work. Furthermore, it is seen that in-
service training of teachers is provided in every country within the scope of continuing professional
development, but in other countries, these practices are more systematic. Ayka¢ (2018) emphasized
that well-prepared in-service training and the use of various methods for the active participation of
teachers directly affect the quality of in-service training. Unlike Turkey, the United States is more
cooperative and actively participates in professional development programs that are provided. There
are specific requirements for teachers in Turkey. Teachers' professional development should be
encouraged to take place cooperatively with colleagues. Additionally, in-service training should be
planned according to teacher needs. Teacher in-service should be based on the active participation of
teachers and provide them with meaningful personal development. It may be suggested that teachers
should be educational researchers who are seeking solutions to educational problems that they face.
The proposals concerning the teacher training system in Turkey are: First of all, planning in the

Copyright © International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education 139


http://www.ijtase.net/

B ISSN: 2146 - 9466
DE & IJ I A E www.ijtase.net

International Journal of New Trends in Arts, Sports &Science Education - 2019, volume 8, issue 4

teaching profession in line with supply and demand should be made on a prospective and long-term
basis. Since the teaching profession is a profession that requires multi-dimensional skills,
multidimensional characteristics and criteria should be determined in addition to the KPSS when
entering pre-service teacher education. Regulations should be made to increase the duration of
teaching practices. Classroom teaching programs should be organized to provide general teaching
skills as well as skills for classroom teaching by the nature of classroom teaching. Teaching practice
should be reserved for a longer period in the program. The continuous professional development of
teachers in the context of lifelong learning should be encouraged through communication and
collaboration with teachers' colleagues. In-service teacher training should be given according to the
needs of teachers and it should be determined how long each teacher will attend this training. Within
the faculties of education, a center (Lifelong Teacher Training Center) can be established to strengthen
the cooperation between the school and the faculty and conduct studies for the professional
development of teachers.
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